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Une initiative du Réseau francophone d’éducation aux médias et à l’information (REFEMI).  

Le programme de formation de formateurs est coordonné par le Conseil Supérieur de 
l’éducation aux médias (CSEM – Belgique), en partenariat avec Eduk-Media (Cameroun) et 

soutenu par l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF). 
 
 

 
CONTEXTE  

Dans l’espace francophone, la désinformation, la manipulation des contenus, et les usages numériques 
à risque renforcent la nécessité de développer l’éducation aux médias et à l’information (EMI). Cet enjeu 
est particulièrement important pour les jeunes et les publics vulnérables.  

Si de nombreuses initiatives existent déjà, elles restent souvent dispersées et peu interconnectées entre 
pays francophones, ce qui limite leur diffusion et leur impact.  

Afin de renforcer la structuration de l’éducation aux médias dans l’espace francophone, le REFEMI 
(Réseau francophone d’éducation aux médias et à l’information) développe des actions visant à 
soutenir les professionnels engagés dans la formation et la sensibilisation à l’EMI.  

Dans le prolongement du référentiel de compétences élaboré  par 4 membres du réseau , le programme 
de formation de formateurs vise quant à lui à renforcer les capacités de formateurs capables ensuite 
d’essaimer les pratiques d’éducation aux médias et à l’information dans leurs contextes nationaux.  
 
Le dispositif de formation poursuit différents objectifs :  

⮚ Renforcer les compétences de formateurs engagés dans l’éducation aux médias et à 
l’information (EMI) 

⮚ Favoriser les synergies et la circulation de ressources et d’expériences entre pays francophones 

⮚ Soutenir la production et l’adaptation de ressources en éducation aux médias et à l’information 

⮚ Développer des actions de formation ou de sensibilisation dans les contextes nationaux 

⮚ Structurer un réseau francophone de référents en EMI 

L’appel à candidatures 

 

 

 

https://www.clemi.fr/europe-et-international/refemi-reseau-francophone-deducation-aux-medias-et-linformation/referentiel-de-competences-en-education-aux-medias-et-linformation-des-formateursformatrices-de-lespace-francophone-0
https://www.csem.be/sites/default/files/2026-03/PROJET%20Appel%20%C3%A0%20candidatures%20REFEMI%20%28003%29.pdf


 
 

 

 

 

OBJET DE L’APPEL  
Le présent appel vise à sélectionner 12 à 14 professionnels de l’éducation aux médias et à l’information 
issus de l’espace francophone afin de participer au programme de formation mis en place par le REFEMI. 
Les candidats s’engagent à participer aux différentes phases du dispositif :  

● Un séminaire international de lancement (en présence) 
● Une formation des formateurs en EMI (8 webinaires) 
● La conception et la mise en œuvre d’une action locale d’essaimage (formation ou action de 

sensibilisation auprès de publics relais) dans leur pays1  
● l’utilisation des ressources EMI produites dans le cadre des mentorats  
● L’intégration dans un réseau francophone de professionnels de l’EMI 

  
Les candidats sélectionnés deviendront, au terme de la formation, “référents formateurs en éducation 
aux médias et à l’information” reconnus par le REFEMI. 

 

 

LE PROGRAMME  
Le programme de formation de formateurs s’articule autour de différentes activités.   

 
Les activités prévues 
 

1. Séminaire international de lancement (en présence, à Bruxelles) 
Un séminaire réunira à Bruxelles, du 24 au 26 juin 2026, les participants afin d’organiser des échanges 
autour des pratiques existantes dans le contexte local de chacun des participants. Cet échange 
débouchera sur une identification des besoins et priorités en termes de ressources (formation, outils, 
dispositifs) en EMI dans l’espace francophone.  
Une cartographie commune des besoins sera ensuite établie afin d’orienter la formation, les ressources 
produites dans le cadre, d’une part, de la formation des formateurs et, d’autre part, des mentorats (voir 
ci-dessous). 
 

2. Formation des référents formateurs (8 webinaires) 
Les participants suivront une formation modulaire sous forme de webinaires thématiques visant à 
renforcer leur capacité à concevoir des dispositifs de formation en EMI. Cette formation sera basée sur 
les compétences d’EMI présentes dans le référentiel de compétences d’EMI.  
Tout au long de cette formation, les participants seront invités à travailler sur un projet d’essaimage dans 
leur contexte local. Les différentes sessions de formation permettront de construire et d’affiner leur 
projet.  
 

3. Mise en œuvre d’un projet d’essaimage local 
Au terme de la formation, chaque participant devra mettre en œuvre une action de formation ou de 
sensibilisation dans son pays (auprès d’enseignants, de formateurs, d’éducateurs, de journalistes ou 
d’acteurs associatifs).  
Ces projets pourront bénéficier d’un soutien financier du programme REFEMI. Les modalités précises de 
ce soutien financier seront communiquées aux participants sélectionnés. 
 
Certains participants pourront également être sélectionnés pour un programme de mentorats qui fera 

 
1 Les actions locales pourront bénéficier d’un soutien financier (point 4 dans « Le programme ») 

https://www.clemi.fr/europe-et-international/refemi-reseau-francophone-deducation-aux-medias-et-linformation/referentiel-de-competences-en-education-aux-medias-et-linformation-des-formateursformatrices-de-lespace-francophone-0


l'objet d'un prochain appel.  Selon des modalités de fonctionnement à définir par les candidats (en 
présentiel, en hybride ou en format totalement à distance), les binômes de participants à ces mentorats 
produiront une ressource. Cette dernière devra répondre aux thématiques/publics prioritaires identifiés 
lors du séminaire initial.  
Les ressources produites lors de ces mentorats seront ensuite diffusées auprès des participants à la 
formation des formateurs et ensuite diffusées via les réseaux nationaux et internationaux existants. 

LES FRAIS LIÉS À LA PARTICIPATION AUX ACTIVITÉS DU PROGRAMME (SÉMINAIRE INTERNATIONAL, FORMATION)
SERONT PRIS EN CHARGE PAR LE PROGRAMME REFEMI, AVEC LE SOUTIEN DE L’OIF 

Calendrier  
Lancement de l’appel à candidats : vendredi 27/03/2026 
Date limite des candidatures : vendredi 24/04/2026  
Notification de la sélection des candidats : mardi 28/04/2026 
Séminaire de lancement : du 24 au 26/06/2026 
Webinaires de formation des référents formateurs : Août-novembre 2026 
Actions locales d’essaimage : novembre 2026-février 2027 

L’organisation pratique et détaillée de l’ensemble du dispositif sera communiquée au moment de la 
sélection des candidats.   
Les candidats participants s’engagent, en participant à ce projet à : 

⮚ Participer aux différentes activités prévues ;

⮚ se rendre disponibles aux périodes/dates prévues pour l’organisation des différentes activités ;

⮚ concevoir et mettre en œuvre un projet d’essaimage dans leur pays ;

⮚ utiliser les ressources mises en oeuvre dans le cadre des mentorats

⮚ contribuer aux échanges et à la mutualisation des ressources au sein du réseau REFEMI.

PROFILS SOUHAITÉS 
Cet appel s’adresse exclusivement à des professionnels impliqués dans des actions d’éducation aux 
médias et à l’information dans leurs contextes locaux et disposant d’une expérience dans la formation ou 
dans l’accompagnement d’acteurs éducatifs en EMI. Les candidats doivent avoir accès à des réseaux 
professionnels leur permettant d’essaimer les pratiques développées dans le cadre du programme. 
Profils encouragés à candidater : formateurs d’enseignants, responsables de dispositifs éducatifs et/ou 
associatifs, responsables de programme de formation, journalistes ou professionnels des médias engagés 
dans des projets éducatifs.  

Sélection des participants :  
La sélection des participants sera réalisée par le comité d’accompagnement du REFEMI. Il évaluera les 
candidatures sur la base des critères suivants : 

● Le profil professionnel du candidat et son implication dans les actions d’EMI
● La capacité à diffuser les pratiques dans leur réseau professionnel

Il sera porté une attention particulière aux éléments suivants : 
● L’équilibre des genres
● La diversité géographique des participants



CANDIDATURES 
Les candidats intéressés devront compléter le formulaire en ligne 
(https://forms.gle/WP1cj8rJTPaZouvS8) avant le vendredi 24 avril 2026 à 12h. 

Ce formulaire impose l’envoi d’un CV afin de valider la candidature. 

Pour toute question relative à cet appel ou au dispositif de formation de formateurs-référents, veuillez 
contacter :  

- Sébastien Grau, Chargé de mission (Conseil Supérieur de l’éducation aux médias) :
sebastien.grau@cfwb.be

- Blaise Pascal ANDZONGO, (EDUK-MEDIA) : pasblaise123@gmail.com
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